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Identificacion del cargo

| Facultad | Ciencias Econémicas y Administrativas |
Materias FUNDAMENTOS DE ECONOMIA, MICROECONOMIA I, Tipo de Vinculacion Tiempo Completo
MEDICION ECONOMICA, ECONOMETRIA I, ECONOMETRIA
| Programa | Economia | Cargo del Jefe inmediato | Docencia |
| Escalafon | Profesor Auxiliar | Nivel de programa | Pregrado |
| Requisitos requeridos de acuerdo al escalafén
Requisito Auxiliar Asistente Asociado Titular
Formacién académica Especializacion Maestria Maestria Doctorado
o o . 1 afio docencia interna 300 horas 2 an0§ docencia |men1a 0 650 r!oras 3 afios vdocencla |mern:i\ 01.300 Vhorag Se accede s6lo por promacién y trayectoria
Experiencia académica o profesional . docencia externa o 5 afios experiencial docencia externa o 8 afios experiencia .
docencia externa . Y N " interna
profesional relacionada profesional relacionada
Produccion investigativa ZProdugtos |Qternos anuales en22 3 productos internos anuales en 3 afios o
9 anos 0 6 pro uc~tos externos en 9productos externos en 3 afios
afios
Evaluacion desempefio Superior a 4.0 anual Superior a 4.0 anual Superior a 4.0 anual
Formacion interna 20 horas anuales 30 horas anuales
Lengua extranjera Al Al A2 B1 |

1. Mi y Funciones

Mision del Cargo

Orientar las asignaturas mencionadas.

Funciones

Periodicidad

Tipo de Funcién

Orientar las asignaturas de pregrado y posgrado asignadas Diaria

Ejecucion

lll. Habilidades

Habilidades Mentales

Iniciativa Alta Capacidad de Sintesis Alta

Creatividad Alta Capacidad de Anélisis Alta

Razonamiento Légico Alta Memoria Alta
Habilidad oral y escrita Alta Otra, ¢cuél? |
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IV. Educacién

[ Titulo obtenido [ Descripcién [ Requerido |
Profesional Economia Si
Posgrado
Idioma

V. Otros Conocimiento (Formacion)

VI. Experiencia

Experiencia Docente

Experiencia docente orientando las asignaturas en mencién.

Experiencia Laboral

VII. Produccién Académica

VIII. Idioma

Idioma

Requerido

Requiere certificado

Nombre del Certificado

Inglés

Si

No

Bl

IX. Relaciones

Interna

Frecuencias

Externa

Frecuencias

X. Herramientas y Sistemas de Informacién

Utiliza computador

Si

Utiliza Sistema de Informacién
(software)

¢Cudles?

Stata
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XI. Competencia

Competencias Institucionales Nivel Descripcién

Orientacién al Servicio A Se requiere un nivel alto
Trabajo en Equipo B Se requiere un nivel intermedio
Comunicacioén Asertiva A Se requiere un nivel alto
Solucién de Problemas A Se requiere un nivel alto
Fecha de Creacién 14/02/2021 Fecha de Actualizacion DD/MM/AA

Entrega del Manual y Perfil de Cargo

Firma Jefe Inmediato Firma Direccion de Gestion Humana Firma del Docente

Control de Cambios (espacio exclusivo para la Coordinacién de Esctructuras y Procesos)

Fecha Version Cambio
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