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Asistente
Maestría

2 años docencia interna o 650 horas 
docencia externa o 5 años experiencia  

profesional relacionada

2 productos internos anuales en 2 
años o 6 productos externos en 2 

años

Superior a 4.0 anual

20 horas anuales

A1

Alta Alta 

Alta Alta 

Alta Alta 

Alta Otra, ¿cuál?

Clasificación del documento:  público 

3 productos internos anuales en 3 años o 
9productos externos en 3 años

Evaluación desempeño Superior a 4.0 anual Superior a 4.0 anual

Formación interna 30 horas anuales

 

III. Habilidades

Habilidades Mentales

 

 

Profesor Auxiliar Nivel de programa Pregrado 

Requisitos requeridos de acuerdo al escalafón

Formación académica

Experiencia académica o profesional

Requisito Auxiliar TitularAsociado
Especialización Maestría Doctorado

Se accede sólo por promoción y trayectoria 
interna

3 años docencia interna o 1.300 horas 
docencia externa o 8 años experiencia  

profesional relacionada

1 año docencia interna 300 horas 
docencia externa

Lengua extranjera A1 A2 B1

Producción investigativa

Iniciativa 
Creatividad

Razonamiento Lógico 
Habilidad oral y escrita 

Capacidad de Síntesis
Capacidad de Análisis

Memoria 

Responsable de diligenciamiento:  cJefe Inmediato / Dirección Gestión Humana/Coordinación Estructuras y Procesos Responsable del archivo : Coordinación Estructuras y Procesos

 

 

 

 

 

 

II. Misión y Funciones

Misión del Cargo

 

 

 

Proceso: Gestión Humana

Fecha: 01 junio de 2020

Formato: Perfil de Cargo docentes

Código: FO-GHU-17

DocenciaPrograma Cargo del Jefe inmediato

Orientar las asignaturas de pregrado y posgrado asignadas Diaria
Ejecución

FUNDAMENTOS DE ECONOMÍA, MICROECONOMIA III, 
MEDICION ECONOMICA, ECONOMETRIA I, ECONOMETRIA 

Economia

I. Identificación del cargo

Facultad Ciencias Económicas y Administrativas

Materias Tipo de Vinculación Tiempo Completo

Orientar las asignaturas mencionadas.

Tipo de Función PeriodicidadFunciones

Escalafon



Versión: 01

Requerido

Si

Requerido
Si

Utiliza computador Si Si ¿Cuáles?

Clasificación del documento:  público 

Proceso: Gestión Humana Formato: Perfil de Cargo docentes

Requiere certificado
No 

IX. Relaciones

FrecuenciasExternaFrecuenciasInterna

X. Herramientas y Sistemas de Información

Utiliza Sistema de Información 
(software) Stata

Responsable de diligenciamiento:  cJefe Inmediato / Dirección Gestión Humana/Coordinación Estructuras y Procesos Responsable del archivo : Coordinación Estructuras y Procesos

 VII. Producción Académica

VI. Experiencia

Experiencia Docente

Experiencia docente orientando las asignaturas en mención.

Experiencia Laboral

Nombre del Certificado
B1

 VIII. Idioma

Idioma
Inglés

V. Otros Conocimiento (Formación)

IV. Educación

Título obtenido Descripción

Profesional Economía

Código: FO-GHU-17 Fecha: 01 junio de 2020

Posgrado

Idioma
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Fecha de Creación 14/02/2021 Fecha de Actualización

Firma Jefe Inmediato Firma Dirección de Gestión Humana Firma del Docente

Clasificación del documento:  público 

Control de Cambios (espacio exclusivo para la Coordinación de Esctructuras y Procesos)

Fecha Versión Cambio

DD/MM/AA

Responsable de diligenciamiento:  cJefe Inmediato / Dirección Gestión Humana/Coordinación Estructuras y Procesos Responsable del archivo : Coordinación Estructuras y Procesos

Entrega del Manual y Perfil de Cargo 

Código: FO-GHU-17 Fecha: 01 junio de 2020

Proceso: Gestión Humana Formato: Perfil de Cargo docentes

Solución de Problemas A Se requiere un nivel alto

Trabajo en Equipo B Se requiere un nivel intermedio

Comunicación Asertiva A Se requiere un nivel alto

XI. Competencia

Competencias Institucionales Nivel Descripción

Orientación al Servicio A Se requiere un nivel alto


